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Про моніторинг виконання 
Антикорупційної програми 
Експертної служби МВС на 2026-2028

Завідувачем  сектору  юридичного  забезпечення  (в.  о.  уповноваженого  з
антикорупційної  діяльності  Чернівецького  НДЕКЦ  МВС),  проведено
моніторинг  виконання  Антикорупційної  програми  Експертної  служби
Міністерства  внутрішніх  справ  України  на  2026–2028  роки,  затвердженої
наказом  ЕС  МВС  від  19.03.2026  №  14-ЕС-Н-2026  (далі  —  Антикорупційна
програма) у відповідності до розділу 16 Антикорупційної програми.

У результаті моніторингу, здійсненого з метою контролю стану управління
корупційними  ризиками,  виявлення  та  усунення  недоліків  у  положеннях
Антикорупційної програми, зібрано та проаналізовано інформацію про повноту
та своєчасність виконання заходів передбачених Планом роботи Чернівецького
НДЕКЦ МВС з питань запобігання корупції на 2026–2028 роки, затвердженого
наказом Чернівецького НДЕКЦ МВС від 30.03.2026 № 8-Н-2026 (далі — План
роботи),  розробленого  на  виконання  Антикорупційної  програми,  їх
актуальність та відповідність середовищу Експертної служби МВС.

На виконання абзацу 4 пункту 1 розділу 16 Антикорупційної програми та
протоколу  наради  керівництва  №  9  від  24  вересня  2026  (реєстраційний
№19/126/2/2-14296-2026  від  28.09.2026), керівниками структурних підрозділів,
відповідальними за  виконання  заходів  передбачених Планом роботи,  надано
інформацію про стан їх виконання.

Під  час  проведення  моніторингу  мною  аналізувався  фактичний  стан
виконання кожної категорії заходів, передбачених Планом роботи, розробленим
на  виконання  Антикорупційної  програми,  а  саме  заходів  з  реалізації
антикорупційної  політики  Чернівецького  НДЕКЦ  МВС,  заходів  впливу  на
корупційні ризики, навчальних заходів та заходів з поширення інформації щодо
програм  антикорупційного  законодавства,  проаналізовано  та  узагальнено
отриману від керівників структурних підрозділів інформацію.

Зокрема прийнято до узагальнення наступні доповідні записки:
-  завідувача відділу дослідження матеріалів,  речовин і  виробів Спіциної

Ельвіри № 19/126/10-14322-2026 від 28.09.2026;
-  завідувача  відділу  інженерно-транспортних  та  транспортно-технічних

досліджень Володимира Князя №19/126/12-14327-2026 від 29.09.2026;



-  завідувача  відділу  товарознавчих,  гемологічних,  економічних,
будівельних,  земельних  досліджень  та  оціночної  діяльності  Алли  Марчук
№19/126/13-14331-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  відділу  криміналістичних видів  досліджень Кожакаря  Івана
№ 19/126/7-14335-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  відділу  бухгалтерського  обліку  та  звітності  –  головного
бухгалтера Олійник Марії № 19/126/5-14349-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  відділу  захисту  інформації,  адміністрування  інформаційно-
комунікаційних систем, дослідження шкідливого програмного забезпечення та
комп’ютерно-технічних  та  телекомунікаційних  досліджень  Чернівецького
НДЕКЦ МВС Зелінського Юрія № 19/126/8-14417-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  сектору  документального  забезпечення  Марії  Кузенко
№ 19/126/4-14353-2026 від 29.09.2026;

-  заступника  завідувача  відділу  забезпечення  діяльності  центру  Савки
Віталія № 19/126/2-14357-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  відділу  криміналістичного  дослідження  та  дублювання
ідентифікаційних  номерів  транспортних  засобів  Громика  Олександра
№ 19/126/15-14410-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  відділу  досліджень  у  сфері  інформаційних  технологій
Слюсарчука Олександра № 19/126/9-14412-2026 від 29.09.2026;

- завідувача відділу забезпечення діяльності центру Володимира Попадюка
№ 19/126/2-14413-2026 від 29.09.2026;

-  завідувача  сектору  кадрового  забезпечення  Татаровської  Галини
№ 19/126/3-14443-2026 від 30.09.2026;

-  заступника  завідувача  відділу  захисту  інформації,  адміністрування
інформаційно-комунікаційних  систем,  дослідження  шкідливого  програмного
забезпечення  та  комп’ютерно-технічних  та  телекомунікаційних  досліджень
Михайла Хавруняка №19/126/8-14446-2026 від 30.09.2026;

- завідувача відділу біологічних досліджень та обліку Мацьопи Ростислава
№ 19/126/11-14484-2026 від 30.09.2026.

За результатами проведеного моніторингу, аналізу та опрацювання наданої
інформації керівниками структурних підрозділів фактів неналежного виконання
чи  невиконання  працівниками  Чернівецького  НДЕКЦ МВС Плану  роботи  у
другому кварталі 2026 року не встановлено.

Інформую про  стан  виконання,  на  кінець  третього  кварталу  2026  року,
наступних пунктів Плану роботи:
 1 - підготовлено, затверджено та надано до ДНДЕКЦ МВС план роботи
Чернівецького НДЕКЦ МВС з питань запобігання корупції на 2026 рік (наказ
від 30.03.2026 № 8-Н-2026, лист № 19/126/6-6016-2026 від 03.04.2026);
 4  -  рішення  про  преміювання  або  надбавки  оформлюються  наказом
директора  згідно  затвердженого  положення  про  преміювання  працівників
Чернівецького НДЕКЦ МВС та в межах наявного фонду оплати праці%
 5  -  усі  новоприйняті  працівники  пройшли  вступний  інструктаж  (із
урахуванням  оновленої  редакції)  та  ознайомлені  із  Правилами  етичної  та
доброчесної  поведінки  працівників  МВС  до  початку  виконання  посадових



обов’язків  (у  перший  робочий  день).  Форми  інструктажів  зберігаються  в
особових  справах  працівників,  другий  примірник  у  в.  о.  уповноваженого  з
антикорупційної діяльності;
 6 -  проведено щорічний контроль  за  своєчасністю подання  декларацій
суб’єктами декларування.  100% суб’єктів декларування подали декларацію у
встановлені законом строки. Фактів неподання чи порушення термінів подання
декларацій не допущено (доповідна №19/126/6-5603-2026 від 30.03.2026);
 7, 24 - проведено роз’яснювальну роботу з суб’єктами декларування щодо
порядку  заповнення  декларації  особи,  уповноваженої  на  виконання  функцій
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, обмежень та заборон,
встановлених антикорупційним законодавством (протоколи: №1 від 16.01.2026
№19/126/6-690-2026; №2 від 18.02.2026 №19/126/6-2847-2026);
 8  -  працівники отримали інформацію про  обов’язок  повідомлення  про
реальний  чи  потенційний  конфлікт  інтересів  (протокол  №5  від  24.03.206
№19/126/6-5210-2026);
 Повідомлень про конфлікт інтересів не надходило
 10  -  усі  100%  тендерних  документацій  перевірено  на  відповідність
антикорупційному законодавству до їх оприлюднення;
 11 - здійснено контроль за відсутністю конфлікту інтересу;
 12 - здійснено моніторинг відповідності очікуваної та фактичної вартості
закупівель;
 13,  15,  35  -  управління  фінансовими ресурсами здійснюється  в  межах
наявного фонду оплати праці. Наявне документування та обґрунтування рішень
щодо  розподілу  бюджетних  коштів.  Інформації  про  наявність  скарг  або
порушень при перевірках не встановлено;
 16, 36 - фінансові рішення прозорі та обґрунтовані. Відсутні підтверджені
скарги чи порушення;
 17  -  розмежування  прав  доступу,  логування  дій  користувачів
контролюються;
 18  -  забезпечено  функціонування  внутрішніх  та  регулярних  каналів
повідомлень  про  можливі  факти  порушень  антикорупційного  законодавства,
інформацію  про  функціонування  внутрішніх  каналів  повторно  доведено  до
відома працівників (протокол 7 від 03.06.2026, №19/126/6-8695-2026);
 22 - інформація про виконання антикорупційних заходів розміщується на
офіційному вебсайті Чернівецького НДЕКЦ МВС щоквартально;
 23  -  інформація  про  чіткі  тарифи  на  платні  послуги  розміщується  на
офіційному вебсайті Чернівецького НДЕКЦ МВС щоквартально та у разі змін.
Перед розміщенням інформація проходить внутрішнє рецензування;
 24 - проведено внутрішнє заняття щодо порядку заповнення декларацій
суб’єктами декларування відповідно до вимог законодавства,  якими охоплено
100 % суб’єктів декларування  (протоколи: №1 від 16.01.2026 №19/126/6-690-
2026; №2 від 18.02.2026 №19/126/6-2847-2026);
 25  - проведено  навчання  (інструктаж)  щодо  обмежень  та  заборон
антикорупційного  законодавства  та  уникнення  конфлікту  інтересів,  яким



охоплено не менше 90% працівників (протоколи: №8 від 16.06.2026 №19/126/6-
9364-2026);
 26 - проведено заняття (інструктаж) з недопущення конфлікту інтересів
яким  охоплено  не  менше  90%  працівників  (протоколи:  №5  від  24.03.2026
№19/126/6-5210-2026, №10 від 26.06.2026 №19/126/6-9965-2026); 
 27 - проведено внутрішній інструктаж щодо гарантій захисту викривачів,
яким  охоплено  100%  керівників  структурних  підрозділів,  інформаційні
матеріали додатково розповсюджено за допомогою АСУДЕУ (протокол №7 від
03.06.2026 №19/126/6-8695-2026);
 28  проведено  навчання  -  заняття  (інструктаж)  з  питань  протидії
корупційним проявам, яким охоплено не менше 90% працівників, інформаційні
матеріали додатково розповсюджено за допомогою АСУДЕУ (протокол №12
від 29.09.2026 №19/126/6-14415-2026);
 29 - дотримано процедури проведення  судових  експертиз та  експертних 
досліджень, наявні доповідні записки керівників структурних підрозділів;
 30 - правильно оформлені результати проведення судових експертиз та
експертних  досліджень,  наявні  доповідні  записки  керівників  структурних
підрозділів;
 31 - дотримано затверджених стандартів та методик проведення судових
експертиз  та  експертних  досліджень,  у  тому  числі  за  зверненнями
правоохоронних органів, судів та інших замовників, в усіх висновках експерта
наявні внутрішні рецензії, дотримано строки та повнота проведення експертиз
та  експертних  досліджень,  здійснюється  документування  всіх  етапів
експертного  дослідження  та  експертиз,  наявні  доповідні  записки  керівників
структурних підрозділів;
 32 - розподіл матеріалів та призначення судових експертів для виконання
експертиз і експертних досліджень здійснюється у день розподілу матеріалів,
дотримано  колегіальність  при  прийнятті  управлінських  рішень  у  межах
вертикалі  управління,  здійснюється  фіксація  завдань  та  результатів  їх
виконання  в  автоматизованій  систему  АСУДЕУ,  керівниками  здійснюється
періодичний  контроль  у  результаті  якого  дотримано  принцип  рівномірного
навантаження  між  експертами,  наявні  доповідні  записки  керівників
структурних підрозділів;
 33 - здійснюється належна взаємодія із замовниками експертних послуг
або їх представниками. У день взаємодії із замовниками експертних послуг між
замовниками  та  працівниками  Чернівецького  НДЕКЦ  МВС  відсутні
неформальні  контакти,  прийом  замовників  здійснюється  із  дотриманням
встановленого  порядку  прийому  -  виключно  у  визначених  службових
приміщеннях де  застосовується  система відеоспостереження.  Усі  працівники
Чернівецького  НДЕКЦ  МВС  проінформовані  про  вимоги  антикорупційного
законодавства та відповідальність за його порушення, наявні доповідні записки
керівників структурних підрозділів;
 34  -  наявні  погодження  виїздів  та  виконання  завдань  поза  місцем
дислокації  структурних  підрозділів  Чернівецького  НДЕКЦ  МВС.  Усі
працівники  Чернівецького  НДЕКЦ  МВС  своєчасно  погоджують  виїзди  та



звітують  про  результати  виконаних  завдань,  наявні  доповідні  записки
керівників структурних підрозділів;
 37  -  забезпечено  планування,  організацію  та  проведення  процедури
закупівлі, проведено аналізу ринку перед проведенням кожної закупівлі, наявне
підтвердження  розрахунку  очікуваної  вартості,  наявні  доповідні  записки
відповідальних осіб;
 38 - здійснюється колегіальний розгляд кадрових питань, дотримуються
процедури  призначення  та  переведення,  здійснюється  аналіз  та  перевірка
документів та відомостей про кандидатів при призначенні,  наявна доповідна
записка відповідальної особи;
 39 -  у день фактичного надання платних послуг здійснюється належне
адміністрування  процесів,  пов’язаних  їх  організацією  та  обліком,  зокрема
встановлено чіткі тарифи, керівниками здійснюється контроль за своєчасністю
надання  послуг,  ведеться  облік  платежів  та  наявні  внутрішні  рецензування
висновків експерта, наявні доповідні записки відповідальних осіб;
 40  -  під  час  роботи  з  інформаційними  системами  та  реєстрами  з
обмеженим доступом доступ до інформаційних систем, реєстрів та баз даних з
обмеженим доступом, права доступу між працівниками Чернівецького НДЕКЦ
МВС розмежовується за ролями, здійснюється логування дій усіх працівників.

Додатки:  1. Додаток 1 до Антикорупційної програми Експертної служби МВС
на 2026-2028 роки на 6 арк в 1 прим.
2. Додаток 2 до Антикорупційної програми Експертної служби МВС
на 2026-2028 роки на 8 арк в 1 прим.

Завідувач сектору юридичного
забезпечення ( в. о. уповноваженого 
з антикорупційної діяльності)
Чернівецького НДЕКЦ МВС                                              Ольга ФІЛЯНОВИЧ


