
Додаток 4
до Антикорупційної програми 
Міністерства внутрішніх справ України
на 2026–2028 роки 
(пункт 6 розділу ІІІ)

Навчання, заходи з поширення інформації 
щодо програм антикорупційного спрямування та розбудови доброчесності

Назва завдання Зміст заходу Строк виконання Виконавці Індикатор
виконання

(очікуваний
результат)

Джерела
фінансування 

2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6
І. Програма навчань з питань запобігання корупції та розбудови доброчесності 

1. Навчання та заходи з
поширення інформації 
щодо програм 
антикорупційного 
спрямування та 
розбудови 
доброчесності

1) проведення 
обов’язкового інструктажу 
працівником 
уповноваженого підрозділу
(особою) з питань 
запобігання та виявлення 
корупції щодо дотримання 
антикорупційного 
законодавства для 
новопризначених 
працівників – суб’єктів, на 
які поширюється дія 
Закону України «Про 
запобігання корупції», 
апарату МВС, 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 

Протягом 
двох

робочих
днів після

призначення на
посаду

Протягом 
двох

робочих
днів після

призначення на
посаду

Протягом 
двох

робочих
днів після

призначення на
посаду

УЗК
Структурні
підрозділи

апарату МВС
ГСЦ МВС

РСЦ
Заклади,

установи та
підприємства,

що належать до
сфери

управління
МВС

Ознайомлено під 
підпис працівника 
з основними 
нормами 
антикорупційного 
законодавства 

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС 
2) ознайомлення 
працівників МВС з 
Правилами етичної та 
доброчесної поведінки 
працівників МВС

При
призначенні на

посаду

При
призначенні на

посаду

При
призначенні на

посаду

ДП 
Структурні
підрозділи

апарату МВС

Повідомлення про 
ознайомлення за 
встановленою 
формою 
працівником 
підписано та 
долучено до 
матеріалів його 
особової справи

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

3) проходження 
працівниками апарату 
МВС та ГСЦ МВС, що 
призначені вперше на 
державну службу, онлайн 
курсів «Новачок на 
публічній службі» або «Все
про антикорупцію для 
публічних службовців» на 
навчальній платформі 
Study.NAZK

Протягом 
місяця після

призначення на
посаду

Протягом 
місяця після

призначення на
посаду

Протягом 
місяця після

призначення на
посаду

Структурні
підрозділи

апарату МВС
ГСЦ МВС

РСЦ

Надіслано 
повідомлення до 
УЗК/уповноважен
ого підрозділу з 
питань запобігання
корупції ГСЦ 
МВС протягом 
двох робочих днів 
після проходження
курсу

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

4) проведення навчання 
працівників апарату МВС 
– суб’єктів декларування 
щодо заповнення 
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування

І квартал І квартал І квартал УЗК
Структурні
підрозділи

апарату МВС

Охоплено 
навчанням не 
менше ніж 70% 
працівників 
апарату МВС
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
5) проведення навчання 
працівників ГСЦ МВС та 
РСЦ – суб’єктів 
декларування щодо 
заповнення декларації 
особи, уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування

І квартал І квартал І квартал УЗК
ГСЦ МВС

РСЦ

Охоплено  
навчанням не 
менше ніж 75% 
працівників ГСЦ 
МВС та РСЦ
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

6) організація та 
проведення на базі НАВС 
навчання щодо основних 
положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для 
управлінського складу 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС (держслужбовці 
категорії «Б», поліцейські 
та військовослужбовці, 
відряджені на такі посади)

III квартал III квартал III квартал УЗК
ДОНС
НАВС

ГСЦ МВС
РСЦ
НПУ

КМЄС (за
згодою),

інші міжнародні
організації
(за згодою)

Охоплено 
навчанням не 
менше ніж 100 
працівників ГСЦ 
МВС та РСЦ
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

7) організація та 
проведення навчання  
щодо основних положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 

Квітень Квітень Квітень УЗК 
ДІ

Структурні
підрозділи

апарату МВС

Охоплено 
навчанням не 
менше ніж 300  
працівників 
апарату 
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
апарату МВС 
(держслужбовці категорії 
«В», поліцейські та 
військовослужбовці, 
відряджені на такі посади)
8) організація та 
проведення із залученням 
ЗВО МВС навчання щодо 
основних положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для 
управлінського складу 
апарату МВС 
(держслужбовці категорії 
«Б», інші керівні 
працівників) 

II півріччя II півріччя II півріччя УЗК
ДОНС
ЗВО

Структурні
підрозділи

апарату МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою),

інші міжнародні
організації 
(за згодою)

Охоплено 
навчанням не 
менше 100 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

9) організація та 
проведення на базі НАВС 
навчання щодо основних 
положень 
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для 
управлінського складу 
ЦОВВ, Національної 
гвардії України з питань 
запобігання корупції 
(держслужбовці категорії 

Вересень Вересень Вересень УЗК
ДОНС
НАВС
НПУ

ГУ НГУ
ДСНС
ДМС

АДПС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою), 

інші міжнародні

Охоплено 
навчанням не 
менше ніж 250 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
«Б», інші керівні 
працівники)

організації 
(за згодою)

10) організація та 
проведення на базі ХНУВС
навчання щодо основних 
положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС,  закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС, 
у Харківській, Сумській, 
Вінницькій та 
Хмельницькій областях 
(держслужбовці категорії 
«Б», «В», інші працівники, 
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство)

Березень Березень Березень УЗК
ДОНС

ХНУВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,
установи і

підприємства,
що належать до

сфери
управління

МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою), 

інші міжнародні
організації 
(за згодою)

Охоплено 
навчанням не 
менше 100 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

11) організація та 
проведення на базі 
ЛьвДУВС навчання щодо 
основних положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 

Квітень Квітень Квітень УЗК
ДОНС

ЛьвДУВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,
установи і

підприємства,

Охоплено 
навчанням не 
менше 160 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
територіальних органів з 
надання сервіс послуг 
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС, 
у  Рівненській, Волинській,
Тернопільській, 
Львівській, Закарпатській, 
Івано-Франківській та 
Чернівецькій областях 
(держслужбовці категорії 
«Б», «В», інші працівники, 
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство)

що належать до
сфери

управління
МВС

Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою),

інші міжнародні
організації 
(за згодою)

12) організація та 
проведення на базі НАВС 
навчання щодо основних 
положень 
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників  
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС,
 м. Києва, Київської, 
Чернігівської, та 
Житомирської областей 
(держслужбовці категорії 

Травень Травень Травень УЗК
ДОНС
НАВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,
установи і

підприємства,
що належать до

сфери
управління

МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою),

Охоплено 
навчанням не 
менше 150 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
«Б», «В», інші працівники, 
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство)

інші міжнародні
організації
(за згодою)

13) організація та 
проведення на базі 
ДонДУВС навчання щодо 
основних положень 
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС 
в Луганській, Донецькій, 
Черкаській та 
Кіровоградській областях 
(держслужбовці категорії 
«Б», «В», інші працівники,
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство) 

Червень Червень Червень УЗК
ДОНС

ДонДУВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,
установи і

підприємства,
що належать до

сфери
управління

МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою), 

інші міжнародні
організації 
(за згодою)

Охоплено 
навчанням не 
менше 100 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

14) організація та 
проведення на базі ОДУВС
навчання щодо основних 
положень 
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 

Вересень Вересень Вересень УЗК
ДОНС

ОДУВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,

Охоплено 
навчанням не 
менше 75 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
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Продовження додатка 4
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етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС, 
в Одеській, Миколаївській,
Херсонській областях 
(держслужбовці категорії 
«Б», «В», інші працівники, 
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство)

установи і
підприємства,

що належать до
сфери

управління
МВС

Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні
організації 
(за згодою)

допомоги

15) організація та 
проведення на базі 
ДДУВС навчання щодо 
основних положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для працівників 
територіальних органів з 
надання сервісних послуг 
МВС, закладів, установ і 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС,
у Дніпропетровській, 
Запорізькій та 
Полтавській, областях 
(держслужбовці категорії 

Жовтень Жовтень Жовтень УЗК
ДОНС

ДДУВС
НПУ

ГСЦ МВС
РСЦ

Заклади,
установи і

підприємства,
що належать до

сфери
управління

МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою),

Охоплено 
навчанням не 
менше 75 осіб
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
«Б», «В», інші працівники,
на яких поширюється 
антикорупційне 
законодавство)

 інші
міжнародні
організації 
(за згодою)

16) організація та 
проведення навчання  
навчання щодо основних 
положень  
антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 
етичної та доброчесної 
поведінки для керівників 
закладів, установ та 
підприємств, що належать 
до сфери управління МВС

Травень Травень Травень УЗК
ДОНС
ЗВО
НПУ

Заклади,
установи і

підприємства,
що належать до

сфери
управління

МВС
Представництво
НАТО в Україні

(за згодою)
КМЄС (за
згодою),

 інші
міжнародні
організації 
(за згодою)

Охоплено 
навчанням не 
менше 75 відсотків
загальної кількості 
керівників 
закладів, установ 
та підприємств, що
належать до сфери 
управління МВС
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті, кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

17) організація та 
проведення тестування з 
метою моніторингу рівня 
обізнаності працівників з 
Правилами етичної та 
доброчесної поведінки 
працівників МВС 

Травень Травень Травень УЗК 
ДІ

Структурні
підрозділи

апарату МВС

Охоплено 
тестуванням не 
менше ніж 75% 
працівників 
апарату МВС
(щороку)

У межах 
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
ІІ. Заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування та розбудови доброчесності

1. Проведення 
комунікаційних 
заходів у сфері 
запобігання корупції та
розбудови 
доброчесності 

1) організація та 
проведення разом із 
громадськими та 
міжнародними 
організаціями, іншими 
заінтересованими 
інституціями 
комунікаційних заходів 
(круглих столів, форумів, 
дискусійних платформ 
тощо), спрямованих на 
розбудову доброчесності, 
запобігання та протидії 
корупції базі таких ЗВО:
ОДУВС Березень Березень Березень УЗК

ДК
ОДУВС

Громадські
організації (за

згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні

організації (за
згодою)

Інші
заінтересовані
інституції (за

згодою)

Підготовлено 
доповідну 
записку 
керівництву 
МВС за 
результатами 
проведеного 
заходу

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

ДДУВС Квітень  Квітень Квітень УЗК
ДК

Підготовлено 
доповідну 

У межах 
видатків, 
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1 2 3 4 5 6
ДДУВС

Громадські
організації (за

згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні

організації (за
згодою)

Інші
заінтересовані
інституції (за

згодою)

записку 
керівництву 
МВС за 
результатами 
проведеного 
заходу

передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

ДонДУВС Вересень Вересень Вересень УЗК
ДК

ДонДУВС
МВС

Громадські
організації (за

згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні

організації (за
згодою)

Інші
заінтересовані
інституції (за

згодою)

Підготовлено 
доповідну 
записку 
керівництву 
МВС за 
результатами 
проведеного 
заходу

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

ХНУВС Жовтень Жовтень Жовтень УЗК
ДК

ХНУВС
Громадські

Підготовлено 
доповідну 
записку 
керівництву 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
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Продовження додатка 4

1 2 3 4 5 6
організації (за

згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні

організації (за
згодою)

Інші
заінтересовані
інституції (за

згодою)

МВС за 
результатами 
проведеного 
заходу

бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

ЛьвДУВС Листопад Листопад Листопад УЗК
ДК

ЛьвДУВС
Громадські
організації
(за згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні
організації
(за згодою)

Інші
заінтересова
ні інституції
(за згодою)

Підготовлено 
доповідну 
записку 
керівництву 
МВС за 
результатами 
проведеного 
заходу

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

2) розміщення на 
офіційному вебсайті 
МВС та на офіційних 
вебсайтах ЗВО 
рекомендацій за 
результатами проведених
круглих столів 

Протягом
3 робочих
днів після
розгляду

керівництвом
МВС

результатів

Протягом
3 робочих 
днів після
розгляду

керівництвом
МВС

результатів

Протягом
3 робочих
днів після
розгляду

керівництвом
МВС

результатів

ДК
УЗК

Заклади вищої
освіти, що

належать до
сфери

управління

Розміщено 
рекомендації на 
відповідному 
офіційному 
вебсайті 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті
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круглого

столу
круглого 

столу
круглого

столу
МВС

3) організація та 
проведення на базі 
ЛьвДУВС круглого 
столу на тему 
«Корупційні ризики в 
системі МВС в окремих 
сферах діяльності» 

Квітень Квітень Квітень ЛьвДУВС
УЗК

Структурні
підрозділи

апарату МВС
(відповідно до
компетенції)
ГСЦ МВС
Керівники
закладів,

установ та
підприємств,
що належать

до сфери
управління

МВС
ГУ НГУ
АДПС
НПУ

ДСНС
ДМС 

громадські
організації
(за згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні
організації
(за згодою)

Інші
заінтересовані

Проведено захід,
розміщено 
повідомлення на 
офіційному 
вебсайті МВС, 
ЛьвДУВС

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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інституції 

(за згодою)
4) організація та 
проведення  на базі 
НАВС із залученням 
громадськості, 
міжнародних організацій
та інших 
заінтересованих 
інституцій з нагоди 
Міжнародного дня 
боротьби з корупцією 
Міжнародних науково-
практичних конференцій
«Реалізація державної 
антикорупційної 
політики в 
міжнародному вимірі»

До 15 грудня До 15 грудня До 15 грудня УЗК
НАВС

Структурні
підрозділи

апарату МВС
(відповідно до
компетенції)
ГСЦ МВС
Керівники
закладів,

установ та
підприємств,
що належать

до сфери
управління

МВС
ГУ НГУ
АДПС
НПУ

ДСНС
ДМС 

Громадські
організації
(за згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні
організації
(за згодою)

Інші
заінтересовані

Проведено захід,
розміщено 
повідомлення на 
офіційному 
вебсайті МВС, 
НАВС

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги
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інституції 
(за згодою)

5) організація та 
проведення  на базі 
ОДУВС із залученням 
міжнародних організацій
та інших 
заінтересованих 
інституцій з нагоди 
Міжнародного дня 
боротьби з корупцією 
Всеукраїнського науково
- практичного  круглого 
столу «Актуальні 
питання запобігання 
корупції:
Міжнародний та 
національний досвід»

Грудень Грудень Грудень ОДУВС 
УЗК 
ДК

Громадські
організації (за

згодою)
КМЄС (за

згодою), інші
міжнародні

організації (за
згодою)

Інші
заінтересовані
інституції (за

згодою)

Проведено захід,
розміщено 
повідомлення на
офіційному 
вебсайті МВС, 
ОДУВС

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги

2. Заходи з 
поширення 
інформації стосовно 
реалізації МВС 
антикорупційної 
політики

1) підготовка, 
надсилання до 
структурних підрозділів 
апарату МВС і ГСЦ 
МВС та розміщення на 
офіційному вебсайті 
МВС у рубриці 
«Запобігання корупції» 
інформаційного 
бюлетеню щодо аналізу 
інформації про виявлені  
Національним 
агентством з питань 
запобігання корупції 
порушення 

Щокварталу, 
не пізніше 15
числа місяця,
що настає за

звітним
періодом

Щокварталу, 
не пізніше 15
числа місяця,
що настає за

звітним
періодом

Щокварталу, 
не пізніше 15
числа місяця,
що настає за

звітним
періодом

УЗК
ДК

Надіслано 
інформацію до 
структурних 
підрозділів 
апарату МВС, 
ГСЦ МВС.
Розміщено 
інформацію на 
офіційному 
вебсайті МВС

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті
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антикорупційного 
законодавства 
2) забезпечення 
розміщення актуальної 
інформації про стан 
виконання 
Антикорупційної 
програми МВС 
на 2026 – 2028 роки

Щокварталу,
не пізніше
20 січня,
20 квітня,
20 липня,
20 жовтня 

Щокварталу,
не пізніше
20 січня,
20 квітня,
20 липня,
20 жовтня

Щокварталу,
не пізніше
20 січня,
20 квітня,
20 липня,
20 жовтня

ДК
УЗК

Розміщено 
актуальну 
інформацію у 
відповідній 
рубриці

У межах 
видатків, 
передбачених 
у державному 
бюджеті

___________________________________________________________________________________


